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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yénden gelismis her llke, egitime buyik 6nem vermis,
egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Clnki egitim; her insanin
yasaminda, her toplumun, her (lkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en
etkin ve asla ihmale gelmeyecek cok 6nemli bir faktordir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve ulkenin
ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini gz
onlnde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda 6ncelik ve planlama galismasi yapmak;
tim bu calismalar yaparken kurumlara butge disiplini, katimcilik, izleme,
degerlendirme aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak
hedefimizdir.

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glcli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustncesiyle sirekli
yenilenmeyi ve kalite kaltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kialtlird olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Dértcelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere
Istk tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler
yetistirmektir.

idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Turkiye Cumhuriyetini daha da ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Dortcelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’'da
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma slreglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize,
Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese
tesekkiir ederim.

Ziyaddin CIFCI

OKUL MUDURU
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1.BO6LUM

GIRIiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GiRIiS$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama galismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanhginin 2022-21 Sayili Genelgesi
geregince baslatiimistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul madurinin baskanliginda, bir okul mudir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani ile bir ydnetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevilendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan midar yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

ZIYADDIN CIFCi OKUL HALIL AYNES MDR.YRD/EKIP BSK
MUDURU/EKIiP
BSK.

iLKNUR OZEK MDR. ERDEM iNAL OGRETMEN/UYE
BASYRDM/UYE

MESUT KAVCI OGRETMEN/UYE  |AYGUN GCECEN OGRETMEN/UYE

AYSE SAYLAK OGRETMEN/UYE  |GOZDE KURTGIL OGRETMEN/UYE

HATICE SARGIN OGRETMEN/UYE  [HUSEYIN YILDIZ OGRETMEN/UYE

CAHIT LEVENT OKUL AILE BIR. SEVAL ISIK VELI/UYE
BSK./UYE

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lzere
paydas anketi, toplanti ve gdériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecede ydénelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BO6LUM

DURUM ANALizi

2. DURUM ANALizi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e  Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile Grln ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e  Gugcll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e  Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

inegél Dortgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kurum ve egitim agisindan, civarindaki en giiglii okullardan
biri olup, kaliteli egitim ve yliksek 6grenci portfoyiiyle emsalleri arasinda marka olma yolunda egitim ve 6gretime
devam etmektedir.

inegdl Dértcelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin, inegdl Sanat Okulu Ve Pansiyonu Yaptirma Dernegi’nin
Girisimi ile inegdl Belediyesinin sagladigi arsa tizerine 1961 yilinda temeli atilmis ve 1965 yilinda Tesviye, Metal
isleri ve aga¢ bolimi olarak egitim 6gretime acilmistir. Ayni yil pansiyon olarak egitim 6gretime agilan bina
ihtiyactan dolayl 1975-1976 egitim 6gretim yilinda derslik olarak diizenlenmis ve kullanima agilmistir.

1990-1991 egitim 6gretim yilinda Teknik Lise Makine B&limii agiimis ve Erkek Teknik Ogretim Genel
Mudurligu tarafindan yaptirilan 4 katli, 300 yatakli pansiyon isletmek tizere okulumuza devredilmistir.

1991 yilinda hayirsever vatandas Mustafa Dortgelik tarafindan basta atolye olarak disinilen daha sonra
okulumuz ihtiyacina gore derslige cevrilen 830 m? kapali alan {izerine 3 katli derslik binasi ve 384 m?alan (izerine
de tek kath kalorifer dairesi yaptirilmis, her iki bina da 1994 yilinda egitim 6gretime kazandirilmistir.

29.04.1994 tarihinden itibaren okulumuzun ismi degistirilerek inegél Dértcelik Teknik Lise ve Enddistri
Meslek Lisesi adini almistir.

1994-1995 egitim 6gretim yilinda Teknik Lise Elektrik Bolimi, Endistri Meslek Lisesi Elektronik ve
Konfeksiyon béliimleri agiimistir.

1996-1997 egitim Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Elektrik Bolimu, 2004-2005 egitim 6gretim
yilinda da Endistri Meslek Lisesi Bilgisayar bolimi agilmistir.

2014-2015 déneminden itibaren okulumuzun ismi bir kez daha degistirilerek inegél Dértcelik Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi adini almistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda okulumuzun Bilisim Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojileri,
Metal Teknolojisi, Mobilya ve ic Mekan Tasarimi Béliimleri Haci Sevim Yildiz kampiisiine tasinmistir.

Fiziki Yapisi:
Okulumuz toplamda 40.205 m? alan (izerine kurulmustur. Bu alan Gzerinde ¢ ana blok, iki atélye binasi, bir
kalorifer dairesi binasi, bir basketbol ve bir futbol sahasi mevcuttur. ilk basta 3.260 m? olan kapali alan sonradan
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eklenen Mobilya ve Metal Teknolojileri atélyeleri, kalorifer dairesi ve C Blok olarak adlandirilan ¢ Katl derslik
binasinin ardindan 6.106 m?ye ulasmistir.
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda B Blok, akademik egitim dgretim binasi olarak kullaniimaya baslanmis, C Blok
ile 152 kisi kapasiteli pansiyon Bakanlik onayi ile inegdl Halil inalcik Sosyal Bilimler Lisesine devredilmistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Dortcelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2018-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili
Genelge yayimlanana 5 yil boyunca uygulanmis, 6ngérdigimiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasiimistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bélimd, il ve ilge Milli Egitim Mudurligimizin
Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut ve glincel ifade edilmesi bakimindan mesleki egitime
0zgl gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama sirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigi ve

bunlarin yeni plan strecinde artmasi plani daha verimli hale getirebilir.

2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

e Okulumuz “Dayanak”
bashgi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiakimleri yerine
getirmek

e “EZitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yuridtmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
¢alismalarini yliritmek
¢ Ortadgretim
ogrencilerinin okula kayit,
sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal

sorumluluk ¢alismalari vb.

e T.C. Anayasasl

e 1739 Sayil Millt
Egitim Temel Kanunu
* 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiukmiinde Kararname
e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003
® 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel
Mevzuat Bilteni

¢ Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Mudurlikleri
Yonetmeligi (22175
Sayil RG Yayinlanan)
MillT Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

e Midurliglimuzin
hizmetlerini mevzuattaki
hikiimlere uygun olarak
ylridtmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

¢ Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudurligimuzin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kaltirimaz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli calismalara uyuma
direng gostermektedir.

¢ Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine midahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Middrlerinin yetkilerinin
artiriimasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” calismalari
yerine “glincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandiriimasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi
e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini givende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenme




 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi ¢ MEB
Egitim Kurullari ve
Zimreleri Yonergesi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanhgi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

il Milli Egitim MUdUrliga Stratejik Plani,
ilce Millf Egitim Midirlugi Stratejik Plan




Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Biiliim/Referans

Verilen Giirev/ ihl:i}'m;]ar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimh kullamm

f:(!;lg sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol . :l. ]’\]';'[{aqiclill:lic, Stratejik Plan Hazirlama
B s [zleme ve Degerlendirme
Calismalan
30344 sayih Kamu _{da_.rc]cnndc Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazrlamaya Ihskin Usul ve Esaslar Tiimii S 4 Plan hazirl
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) tratcjik Plan hazirlanmas{
2019-2021 Orta Vadeh Program Tiimii Biitge cahgmalar

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cercevesi Tiimii ke s
MEB 2018 Biitge Y1l Sunusu Tiimii Biitge ¢cahsmalar
2017-2023 Ojretmen Strateji Belgesi Tiimii Hacel Ve S oo

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye venlen

Stratejilernn belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelenn
belirlenmesi

Kamu Idarcleri Igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) i Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih  Genelge, 2019-2023 4 4 %
Stratejik Plan Hazmrhk Cahsmalan (18 Tiimii ;IDE‘}-I_DQE e L
Eylil 2018) TR
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2019-2023 Stratejik Plan
Program (18 Eylil 2018) Hazirlama Takvimi
7 MEB Politikalan Konusunda
202 timii
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tiimii Tagra Tegkilatna Rehberlik
Kamu Idarelennce Hazirlanacak o T L AR e o e TR
Performans Programlar Hakkinda Tiimii 2 LT : 3
& . bir mali yil icin ifade edilmesi
Yonetmelik
) Her bir mali y1l igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda Yonetmehk

durumlannmn tespiti,
raporlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani ile inegdl ilge Milli Egitim MidiirlGgd, Bursa il Milli Egitim MidarlGgi
MEM Stratejik planlari incelendi. Hedef Amag ve gostergelerin belirlenmesinde strateji belirlenmesinde

yardimci oldu.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim ig ve islemleri
Ders Digt Faaliyet Is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Ylrutdimesi
Sosyal, Klttrel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlan vb.)
Zimre Toplantilaninin Planlanmasi ve Ylratdlmesi

B- Stratejik Planlama, Aragtirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Geligtirme Caligmalan

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarimin Gelisimi

Personel Ozlik islemleri
Norm Kadro Iglemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplannin Dagitimi

Taginir Mal iglemleri

Tagimali Egitim Iglemleri

Temizlik, GUvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim iglemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma iglemleri

E-Denetim ve Rehberlik

PNRIONDPEPNRIONPRIOPNRDPNRIPININA RPN

Okul/Kurumlann Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbaginda Yetigtirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

;PPN

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol ig ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lligkiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimcihg
artirmak ve paydas gorislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, milakat, atélye ¢alismasi ve

toplantilardan yararlaniimistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas

inegdl ilge Milli Egitim MudurlGgi v

Okul Mudirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

S AN AN RN AN AN

Okul Aile Birligi

inegdl Belediyesi

ilce Emniyet Amirligi

ilce Toplum Saglhgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Diger Egitim

Ozel Sektor

Sivil Toplum

Diger Kurum ve Kuruluslar

SN N RN AN AN RN AN AN
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Paydas Adi ic Paydas Dis Onem Etki Onceligi
Paydas Derecesi Derecesi

:\r;lzﬁlrlllgéeuMllll Egitim y v c ¢ ¢
Okul Midurimuz v s s s
Ogretmenlerimiz v s s s
Ogrencilerimiz v s s s
Velilerimiz v s < <
Personelimiz v 5 5 5
Okul Aile Birligi v s s s
Inegdl Belediyesi y 3 3 3
lice Emniyet Amirligi y ) 5 5
:\I/(I;zrlzsilum Saghgi y 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari y v ) 5 5
Diger Egitim y v 3 3 3

Ozel Sektor y v ) 5 5
Sivil Toplum y v ) 5 5
Diger Kurum ve Kurulusla y v ) 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere gesitli
yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sira

No

W 0 N oo U A W N &=

[
o

11

12

13

14

KATILMA DERECESi

MADDELER

= = = = =
3 2 28
S35 = 8 =
< = < » <
ez g N | §
c o c 3 c
3 3 3

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 7

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 6

Her tirlt 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 7

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortiriim. 10 8 1

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 9 3

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 9 1

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 4 6 2

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 8 6 2

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak 9 8 2

¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dustincelerin Gretilmesini tesvik 9 6 2

etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 9 7

alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 9 7 2

yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 9 9

gincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Sinif sayilarinin az olusu, ,fiziki yapisinin Sosyal ve kilturel faaliyetler artirimalidir.

yeterli ve yeni olusu

2 Ogretmen ve égrencilere deger
verilmesi, huzurlu bir ¢alisma ortaminin
olmasi

14
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16

14
12
10
B
6
4
0 II ] I III II III [ II I
N Kesinlikle Katiliyorum W Katilyorum B Kararsiam W Kismen Katilporum BEatilmiyorum W
Grafik Bashg
m Kesinlikle Kanliyorum = KEatilrorum = Kararsiam = Kismen KEathiyorum = Katlmayornum =
“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Sira MADDELER KATILMA DERECESIi
No = = = = = = =
a2 3 2 a9 2
el = ) = 3 =
< = < a < ©° 3
] = ) = o S =
e c 3 c o
3 3 3 c
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 47 34 2 1 2
gorusebilirim.
2 Okul mudiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 40 32 9 2 3
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 31 41 7 4 3
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 26 45 7 5 3
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 38 40 6 1 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri 27 39 11 3 6
alinir.
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 35 43 4 4 0
yontemler kullanmaktadir.
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8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 37 47 1 0 1
9 | Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 36 42 3 1 4
10 | Okulun ici ve disi temizdir. 34 34 7 7 4
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 40 11 5 3
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir. 23 30 18 12 3
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler 25 42 8 9 2
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okul idaresinin 6grenciler tarafindan basaril Kantinin klguk olmasi ve yemekhane bélimiiniin
bulunmasi. eksikligi.
2 | Ogrencilerin okulu sevmeleri. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi konusunda daha
hassas davranilmasi.
3 | Sportif ve sanatsal faaliyetlerin olmasi. Ozel giivenlik olmamasi.
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
50
45
40
35
0
75
20
15
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5
0 m.m Il Il Il I. Il | - = Hin.1 II Il ] I.
o o @ o o o o o o - & & &
S @éb g & e}“&ﬁ . & &&"P@ . @“’& b®&¢0 qg’f& R s ; & @:ﬁ 4@@ @L;;
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& 3 & Q@* S & éb'b & ée_&?’ @-}g‘ Is) Q@ ‘9‘@
d‘y & v & «é& Q&w o
W KATILMA DERECES Kesinlikle Katiryorum m KATILMA DERECESI Katilyorum m KATILMA DERECESI Kararsizim
KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum B KATILMA DERECESI Katilmiyorum
VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
AEX o= N X AS X 3= A
g 2| 3= 2 = @ < 3
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla 80 68 1 8 4
rahathkla gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 80 69 3 6 3
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 61 78 8 4 10
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 48 81 16 8 8
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 73 77 2 4 5
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 39 53 38 17 14
onlemleri alinmaktadir.
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 46 96 9 6 4
gorislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 49 70 8 17 17
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 98 54 1 4 4
Ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 45 76 20 14 6
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 63 74 10 3 11
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 47 73 18 16 7
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 35 73 23 19 11
kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okulumuz gayet temiz. Okul kantininin kiigiik olmasi.
Ogretmenimiz cocuklarimizla gok
ilgili. Okul idaresinden ¢ok
memnunuz.
2 Cocugumun okulu sevmesi arkadas Lavabolarin ve tuvaletlerin temizligi konusunda daha
ortamina girmesi evdeki aile hassas davranilmasi.
ortamindaki iletisiminin daha saghkli
oldugunu distiniyorum
3 Siniflarda 6grenci mevcudunun az
olmasi
VELI GﬁRUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
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KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum  m KATILMA DERECESI Kanlmiyorum
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2.7 Kurulus igi Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kaltird, teknoloji ve bilisim altyapisi,

fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Tegkilat Semasi

Midr R R
Basyard. diir Yardimcilan 6 Okul-Aile Birligi
Komisyonlar @ Serenci

Sinif Rehber
' Ziimre e .
Ogretmenler Ogretmenleri

Yardimci

Biiro Hizmetleri \ e "
'Hizmetliler

Kurullar

" Rehberlik Servisi

2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapiimistir.

Okul/kurumda calisanlar ve gérevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

ihtiyagc duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢calistirilan personelin sayisi,

Egitim duzeyi, gonllli olarak aldigi diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri,

Ortalama okulda galisma yili,

Ortalama hizmet igi egitim saati,

Calisana verilen 6dil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muddird ve Midir Yardimcisi 6 1 7
Meslek Bilgisi Ogretmeni 12 2 14
Brans Ogretmeni 5 12 17
Rehber Ogretmen - 1 1
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - - -
Glvenlik Personeli - - -
Toplam Galisan Sayilari | 24 16 40
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yili itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4vil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 7 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Brangi Kadin Erkek Toplam
Tarih-Rehberlik-
- 4 1 5
SEA] Matematik-
4-6 Yl Kimya 1 0 1
'Yabanci Dil-Din
Kiltiiri-Cografya-
e Biyoloji-Mak. ve Tas. > > 10
Tek.
Fizik-Edebiyat-
CE Mak.Tas. Tek. 2 2 4
16-20 Edebiyat 1 0 1
Felsefe-Beden
L Egitimi-Din Kultlri-
AL Moda Tas. Tek.- Mak. 2 9 11
Tas. Tek.
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim Durumu Hizmet Yih

Memur

Onlisans 34

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Goriusme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Dlzenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

150

12

40

11

15 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag Durum/Adet Arag Durum/Adet
Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 5

25
Masausti Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 11
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 7
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 24 mbps
Msj Bilgi Sistemi Var Dys Kullanimi Var
internet Sitesi Var Tablet Yok
Guvenlik Kamerasi 32 Telefon Hat 1

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Blok sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amaclh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 722 Kutliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 125 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3475 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 33564

Okul Kapal Alan (m2) 7436

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 475

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 15

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 2.520.000 3.500.000 4.000.000 4.500.000 5.000.000
Okul Aile Birligi 99.000 150.000 200.000 250.000 300.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 65.000 100.000 120.000 150.000 180.000
Doéner Sermaye 120.000 200.000 300.000 500.000 1.000.000
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
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Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.804.000 3.950.000 | 4.620.000 | 5.400.000 | 6.480.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 55.000 65.500 98.000
Kugik Onarim 95.000 125.000 55.250
Bilgisayar Harcamalari 65.255 35.000 42.500
Biiro Makinalari Harcamalari 35.000 48.000 55.500
295.255 334.000
Telefon - - 336.250 -
Personel Gideri - - -
Kirtasiye 45.000 60.500 85.000
GENEL - - -

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler kapsaminda

incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan dgretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve
mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegcen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci
sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtin(, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kilturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gérev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibl faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli 6grenci sayisi,
bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan kalan dgrenci
sayisi, bu yil strekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami saglanan
Ogrenci sayisl),

Sosyal kultplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig alinan izin sireleri, sevk
alma sikhgi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri ile bunlarin
yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,
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®  Fiziki mekéanlar (Spor salonu, cok amagli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi
vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikhgi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretgi odasi vs.
belirtiimelidir.),
® Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin disari
gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil isitildigi, yakit tlrd, isinmanin tam
saglanip saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),
® Sivil savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tipd, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrold,
baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),
® Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin kullanimuiile ilgili yapilan
calismalar ifade edilir.),
®  Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da onciluguni okulun yaptigi diger okullara da
ornek olan galismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
e  Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans
vb. sunumlar,
®  Okul/kurumun 6ncllik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6dller belirtilir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 30 33 11/A 0 26 26
9-B 39 39 11/B 0 21 21
9-C 0 32 32 11/C (0] 18 18
9-D 17 16 33 11/D 16 9 25
10-A 26 26 12/A 5 22 27
10/8B 27 27 12/B 0 19 19
10/C 23 26 12/C 0 20 20
10/D 26 8 34 12/D 0 23 23
12/E 6 10 16
MESEM 9 0 15 15 MESEM 11 0 16 16
MESEM 10 1 18 19 MESEM 12 0 19 19
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 22 497 38 488 67 459 77 459
Toplam Ogrenci 519 526 526 536
Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
27 26 25 26 16 15 14 14
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Yillara Gore Kaynastirma Ogrenci Sayisi Yillara Gore Destek Egitim Odasindan Yararlanan Ogrenci
Sayisi
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
5 6 10 12 0 0 5 0
Okulumuzda Yapilan Sosyal —Kiiltiirel — Sportif Faaliyetler
Sinif Piknikleri
Bilgi Yarigmasi
Siniflar Arasi Futbol Turnuvasi
Satrang Turnuvasi
Doga Yuruylisu
12 Mart istiklal Marsi Giizel Okuma Yarismasi
Futbol Kursu
Tiyatro Kursu
Lisansh Ogrenci Sayisi
Voleybol | Futsal | Futbol | Oryantring | Satran¢ | Kosu | Giires | Tekvando | Dart | Badminton
Kiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erkek 0 15 25 0 0 10 1 1 0 0
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Blok Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 722 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 125 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3475 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 33564
Okul Kapah Alan (m2) 7436
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 475
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 15

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltirel,
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teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yUkimlaltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

®  Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

® ssizlik durumu,

® Mal-lrln ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir butce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artis,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama duskiinlik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisd,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul muduri/mudurligia kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Giiglii Yonler

Tablo 15 GZFT Analizi

Ogrenciler Sinif 6grenci sayilarinin az olmasi
Calisanlar Yardimci personelin yeterli olmasi
Veliler Velilerin iletisime agik olmasi

Bina ve Yerleske

Spor salonu ve ¢ok amagl salon olmasi

Yonetim Suregleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Guvenlik Kamera sistemi ve okul bahge duvarlarinin yeterli olmasi
iletisim Personel, 6grenci ve velilerle s6zlii ve yazili olarak rahat iletisim kurulmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde davranis bozukluklarinin gériinmesi, Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar Kadrolu 6gretmen eksigi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi, Veli profilinin egitim ve kilturel

yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin eski, yerleskenin ¢ok genis olmasi

Donanim

Alt yapi donaniminin eski olmasi.

Bltce

Bina ve bahge giderlerinin bitgeyi agsmasi

Yonetim Siiregleri

Yonetici kadrosunun eksik olmasi

Sosyal yonden

Ogrencilerin sosyallesmesi ydniindeki ¢alismalarda biitce sorunu yasanmasi

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanhginin 2023 vizyonu. Egitime verilen 6nem ve egitim
slirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar.
Ekonomik S:inay! bplgey olmasi nedeniyle igsizlik oraninin diisiik olmasi ve ortalama bir gelir
diizeyinin olmasi.
Sosyolojik Veli profilimizin geng ve dinamik olmasi, sosyal ¢alismalarda istekli olmasi.
" iletisimin kolay oldugundan cesitli yollarla biitiin bilgi haber ve duyurularin rahat bir
Teknolojik . . w L
sekilde veli, 6grenci ve 6gretmenlere ulastiriimasi
Ekolojik Bulundugumuz bélgede verimli topraklarin bulunmasi nedeniyle ¢ocuklarin saglikh

beslenmeleri icin gerekli meyve sebzenin bol sekilde yetismesi
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Tehditler

Bakanligin yer degistirme mevzuatinin siirekli degismesinden dolayi ve zamansiz

Politik atamalardan dolayi 6gretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmasi ve kaliciliginin
saglanamamasi

Ekonomik Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli bagislari ile karsilanmak
zorunda olmasi

Sosyolojik ?I(;e genglinde pargalanmis aile sayl'smln artlsugésterm'esi )
Is nedeniyle kirsaldan ve baska sehirlerden gog olan bir boélge olmasi

Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz sekilde kullanim sikliginin artmasi

Mevzuat-Yasal Yénetmelik ve programlarin stirekli degisken olmasi

Ekolojik Hava kirliliginin fazla olmasi

2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir. Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Veli Okul iletigsiminin
artiriimasi

Akademik Basarinin

Fiziki ortamlarin diizenlenmesi
artiriimasi

duslrilmesi

Okula devamsizlik sayisinin

Tutum davranislariile
ornek, insani
degerlere saygili
bireyler yetistirme

Okulun saglikh ve glivenli ortama donustirilmesi

Velilerin hayat boyu
0grenme galismalarina
katilmasi

Sosyal, Kiltlrel ve

Fiziksel GeI|§|m onanimin gug¢ endirilmesi

Yerel yarismalar ve
projelere katilim.
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3.BO6LUM

GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérugler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

MiSYONUMUZ:

Okulumuzun misyonu; 6grencileri, mesleki yeterliligini kazanmus,
saglikh iletisim kurabilen, ulusal ve evrensel degerlerle donanmis, 6zgiiveni
tam, sorumluluk alabilen, bilimsel ve analitik diisiinceye sahip, teknoloji ile
barisik, yararh hobileri olan, estetik begenileri gelismis, iiretken ve yaratici,
arastirma yapmaya ve ogrenmeye merakl, Atatirk ilkeleri ile demokratik ve
laik cumhuriyete sahip ¢ikan; insana, topluma ve dogaya saygih bireyler
olarak hayata hazirlamaktir

3.2 Vizyon

VizYONUMUZ

Okulumuz, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amac ve temel ilkeleri
dogrultusunda; kendi kendini yonetebilen, mantikh diisiinebilen, yaratici
diisiinceye sahip, arastiran, sorgulayan, 6grenmeyi davrams haline getirmis
ogrenciler yetistirmenin yan sira kendini ve ¢evresini degistirebilecek giiclii
karakterler yetistirmeyi vizyon olarak belirlenmistir

3.3 Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMIz

1. Derslerde ve ders disi etkinliklerde Tlrkgenin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi temel hedeftir.

2. Her tiirld egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve inkilaplarina uyulur.
Evrensel degerler icinde millf kiiltlriin 6grenilmesine ve gelistirilmesine 6nem verilir.

3. Okulumuz; dil, irk, cinsiyet, felsefi inang ve din ayrimi gbzetilmeksizin herkese agiktir. Okulumuzda higbir
kisiye, zimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

4. Okulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, cevre 6zellikleri ve programda
belirtilen esaslar dikkate alinarak ilkégretim Yénetmeligin amaglari gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve
uygulanir.

5. Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya muhtag cocuklari
yetistirmek i¢in 6zel dnlemler alinir.

6. Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaglari dikkate
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alinir.

7. Demokrasi bilincinin gelistiriimesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve velilerce; kurumda is
birligi, is bolimu, secme, secilme, katilma ve dislincelerini aciklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandigi,
sevgi, saygl ve hosgoriye dayal bir calisma ortami olusturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yéntem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi; bilimsel ve
teknolojik gelismelere gore yenilenerek, okul, cevre ve ulke ihtiyaglarina gore siirekli gelistirilir.

9. Okulumuzda aciklik, glivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim etkinliklerinin kurul ve
komisyonlarca ylritllmesi, 6grenci, 6gretmen, veli ve gevrenin gézetim ve denetimine agik tutulmasi saglanir.
10. Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artiriimasi ve kurumun rekabet
glcunin gelistirilmesi saglanir.

11. Ogretmen, yeri geldikce giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

12. Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, 6grencilerin davranis, ilgi ve yeteneklerini
belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarini bir biitiin olarak degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak
ve yonlendirmek igin gerekli 6nlemler alinir.

13. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerini
sirdirmeleri esastir. Bu 6grenciler egitimlerini akranlari ile birlikte ayni sinifta siirdirebilecekleri gibi
okulumuzun bunyesinde agilacak 6zel egitim siniflarinda da surdiirebilirler. Kaynastirma yoluyla egitim
uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat hikamleri uygulanir.

3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dénisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktayi acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varhigi ve verilere olan
ihtiyac goz onlinde bulundurulmustur. Stratejik planlama galismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara donustiirilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit
edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek
bltinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin sirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes
tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Amag, Hedef Ve Performans Gostergesi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag. 1 A.1. Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim
sureclerine katilimin en Ust diizeyde olmasini saglamak.
Hedef. 1 H.1. Ogrencilerin 6ziirstiz devamsizliklarini engelleyerek ortalama éziirsiiz devamsizlik
suresini 5 glin altina duslirmek.
" . Hedef Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri.6 L. . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
e Etkisi Degeri Sikhgi | Sikhgi
PG 1.1.1 Ogrencilerin
Ozlrsliz devamsizhk giin Olumlu 8 6 5 5 4 4 Haftalik |Ayhk
ortalamalari
PG 1.1.2 Devamsizlik
konusunda goriisme yapilan |Olumlu {467 TUmi  [TUm3a  [TUmG  [Tamd  [TGmi  [Ayhik 3 aylik
veli sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

- Ogrenci ve veli motivasyon eksikligi.

Riskler o
- Devamsizlik affi beklentileri.
S.1. okula devamin saglanmasi ve devamsizliklarin minimuma indirilmesi icin Onleme ve
Stratejiler mudahale ekibi sinif rehber 6gretmenleri ve veliler is birligi yapacaktir.

S.2. Velilere 6grencinin devamsizligi glinliik bildirilecektir.
S.3.Devamsizlik mektuplari yonetmelikte belirtildigi sekilde diizenli gonderilecektir.

Maliyet Tahmini

60.000 TL

Tespitler

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 6grenci basina diisen ortalama 6ziirsiiz
devamsizlk 8 giindir.

ihtiyaglar

- Veli ve 6grenci bilgilendirme sistemleri.

- Risk tarama ve takip ekipmanlari.
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TEMA

EGiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

A.2. Egitim O6gretim surecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler

Amag.2 yoluyla, 6grencileri st 68renime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
distinme becerisi gelismis saglkli bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1 H.1. Merkezi sinavlarda (YKS- TYT- AYT), meslege erisimde, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Performans Géstergeleri HEet‘I’(f:ie B;ﬂ;’;ﬁ" 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ';::h“: gf'k':’lg

PG 2.1 YKS sinavina giren

ogrencilerin basvurularinin -~ |Olumlu 38 65 85 90 95 95 Yillik Yillik

yapilarak-takip edilmesi

PG 2.2 YKS-KPSS-MSU gibi

sinavlar hakkinda ogrencilerin|, |\ 1 > > > 2 2 vk [Villik

rehberlik servisi tarafindan

bilgilendirilmesi.

PG 2.3 Mezun 6grencilerin

mesleklerine erisimlerinin Olumlu 2 4 4 4 4 4 6 Ayhk  |Yilhk

izlenmesi.

PG 2.4 Ust egitim

kurumlarinin tanitimi ve Olumlu 1 2 2 2 2 2 4 Aylik  [Yilhk

Meslek tanitimlarin yapiimasi.

PG 2.5 Tercih danismanligl o -\ 1 1 1 1 1 1 villk — illik

galismalari.

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Rehber Ogretmenler, is Sektorii.

-Veli ve 6grenci motivasyon eksikligi.

Riskler - o
- Rehber Ogretmen norm agiginin olmasi.
S.1. Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici seminer
diizenlenecektir.
S.2.0grenciler akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik edilecektir.
Stratejiler S.3.TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlari

uygulanacaktir.
S.4. Mezun 6grencilerim takibi icin okul icinde birim kurulacaktir.

Maliyet Tahmini

60.000

Tespitler

-2023 Yili YKS basvurusu sayisi 34 olmustur.
- Mezun 6grencilerimizin tespit edilmis olan sektdrde g¢alisma orani %35 civaridir.

ihtiyaclar

-Rehber 6gretmen norm agiginin karsilanmasi.
-Sektorle isbirliginin artiriimasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranig kazandirarak girisimci,
Amacg 3 yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saghkli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef 3.1 L
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | ‘pous B]“;:g:ﬁ“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfh“; 1;1‘;‘;
PG 3.1.1 Okulda bir egitim %60 %80 %85 %85 %90 %95
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve | Olumlu Aylik 'Y1llik
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani
PG 3.1.2 Bir egitim ve %2 %50 %60 %70 %80 %90
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum | Olumlu Aylik 'Y1llik
hizmeti ¢alismalarina katilan
o6grenci orani
PG 3.1.3 Okulda bir egitim %3 %20 %25 %30 %35 %40
ve O6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda | Olumlu Aylik 'Y1llik
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani
PG 3.1.4 Bir egitim ve 6gretim %10 %20 %25 %30 %35 %40
iyilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. | Olumlu Aylik Yillik
etkinliklere katilan 6grenci
orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Inegol Belediyesi, Huzurevi.

Birimler
Riskler Ders dis1 etkinlikler i¢in 6grencilerin zaman ayiramamasi.
S.1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
. ve farkindalik olusturmak amaciyla toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir
Stratejiler

S.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kulturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

60.000

Tespitler

Hedef i¢in 6grencilerin farkindaliklarinin diisiik oldugu gézlemlenmistir

Intiyaclar

Zaman yonetimi. Ulagim hizmetleri. Etkinlik ekipmanlari.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
Amag 4 o .
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 4.1 o e Lo .
yonelik bitlincil calismalar yaratilecektir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
. . 58 70 75 80 85 90
PG 4.1.1 Matematik dersi yil Olumlu Villik Villik
sonu puani ortalamasi
PG 4.1.2 Turk Dili ve 61 70 75 80 85 90
Edebiyati dersi yil sonu puani| Olumlu Yillik Yillik
ortalamasi
. . 59 70 75 80 85 90
PG 4.1.3 Yabanci dil dersleri Olumlu Villik Villik
not ortalamasi
s . 3 10 12 15 15 15
PG 4.1.4 Ogrenci basina Olumlu Aylik Villik
okunan kitap sayisi
PG 4.1.5 Nezaket kurallarina 467 467 467 467 467 467
yonelik yapilan etkinliklere Olumlu 'Y1llik 'Y1llik
katilan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, Okul Ogretmenler Kurulu

Riskler Ogrencilerin motivasyon eksikligi.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
Stratejiler icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S4 Tirk Dili ve Edebiyati dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midurligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

60.000

Tespitler

Ogrencilerin akademik basarilar1 ve okunan kitap sayis1 yeterli diizeyde degildir.

Intiyaclar

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
Hedef 5.1 A S
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
o . 45.808 (kw){42.000 41.000 [40.000 [39.000 | 38.500
PG 5.1.1 Elektrik tiiketimi
k
miktar! (kw) Olumlu (kw) (kw) (kw) (kw) (kw) |Aylik Y1llik
L . 2.450 (m3) 2.200(m%)[2.100 [2.000 [2.000  [2.000(m3

ES?, ;5.1.2 Su tiiketim miktari Olumlu () () ) ) Aylik Villik
PG 5.1.3 36.765(m3) [35.765 [34.765 [33.765 [32.765 [30.765
Dogalgaz/akaryakit/komiir (m3) (m3) (m3) (m3) (m3)
e me e (i) gt MRS
PG 5.1.4 Temiz ve 0 0 (0] 10.000 |15.000 {20.000
surdaralebilir ene[ji Olumlu (kw) (kw) (kw) Yillik Yillik
kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul 6gretmen ve dgrencileri.

Riskler

Ogrencilerin bilingsiz kullanimlari ve okul altyapisinin eski olmasi.

Stratejiler

yapilacaktir.

apilacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar

Maliyet Tahmini

3.300.000

Tespitler

Bina eklentilerinin fazla olmasindan kaynakli kontrol alani ¢ok genistir.

Intiyaclar

Altyapida iyilestirmeler yapilmali.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Amag 6 . L .
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saghkli ve g'u"venli.lua.ir or.tal_‘n_da ger_geklestirilmesi icin okul saghgi ve
guvenligi gelistirilecektir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 6.1.1 Bagimlilikla 508 508 508 508 508 508
mvi-]c.adele ile.:. ilgili k_onularda Olumlu Villik Villik
egitim alan 6grenci ve
O6gretmen sayisl
PG 6.1.2 Akran zorbaligi ve 615 615 615 615 615 615
5|vb_e.r zorball.!tla ilgili koqlflardé Olumlu Villik Villik
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi
PG 6.1.3 Hijyen, gida 615 615 615 615 615 615
glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen Olumlu Y1llik Y1llik
egitim alan 6grenci,
o6gretmen ve personel sayisi
PG 6.1.4 Sivil savunma 508 508 508 508 508 508
egitimlerine katilan 6grenci  |Olumlu 'Y1llik 'Y1llik
ve 6gretmen sayisi
. 2 2 2 2 2 2

PG 6.1.5 Afet ve acil durum Olumlu Villik Villik
tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

inegol Rehberlik Arastirma Merkezi, Inegol Belediyesi, inegdl Devlet Hastanesi.

Riskler

Ogrencilerin hazirbulunusluklarmn diisiik olmasi. Teknolojinin olumsuz etkileri.

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk
egitimleri verilecektir.

S3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S4. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

60.000

Tespitler

Ogrencilerin beslenme aliskanliklarmin oldukga riskli oldugu gézlemlenmektedir.

Intiyaclar

Egitici uzman personel ve tatbikat ekipmanlari.
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4. MALIYETLENDIRME

Dortgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda
maliyetlendirme galismalari yapilmistir. Bu ¢alismalar Madarligimiziin sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik
amag, hedef ve faaliyetlerin gergeklestiriimesinde etkin ve gergekgi bir sekilde kullaniimasini hedeflemektedir.
Stratejik Planin basarisinda plan-bitge baglantisi biiyik 6nem arz etmektedir. Tahmini kaynaklarini gésteren
tablo asagida verilmistir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AL 5.000 | 10.000 | 15.000 |15.000 | 15.000 60.000
Hedef 1.1

GO 5.000 | 10.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 60.000
Hedef 2.1

ARG E 5.000 | 10.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 60.000
Hedef 3.1

Amacg4

ot 2| 5:000 | 10.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 60.000
AITES 500.000| 700.000 | 700.000 | 700.000 | 700.000 3.300.000
Hedef 5.1

AR 5.000 | 10.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 60.000
Hedef 6.1

Genel

Yénetim 100.000| 100.00 |200.000 | 200.000 | 300.000 900.000
Giderleri

TOPLAM 625.000| 850.000 | 975.000 | 975.000 |1.075.000 4.500.000
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5.B6LUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mimkiin
olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans géstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin analizi yapilacaktir.

37



Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri,

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

okul/kurum tiriine ve yapisina gore degisiklik géstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

® Bu anketin amaci, okul hakkindaki géruslerini toplamaktir.

® Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapiimalidir.

® Okul hakkinda goruglerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler distndugini

6grenmemize yardimci olabilirsin.

® Anketimize katildigin igin tesekkir ederiz.

iLKOKUL OGRENCILERI iGiN

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

NO KONU BASLIKLARI

01- [Okulumu seviyorum. () () () () ()
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
03-  [Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () () () () ()
04- |Ogretmenim adildir. () () () () ()
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()
06- |Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. () () () () ()
07- [Ogretmenim derse katilmami saglar. () () () () ()
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () () () () ()
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
10- [Okulda ders digi eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12-  [Ogretmenim her giin beni cok calistiryor. () () () () ()
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ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

NO KONU BASLIKLARI

01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()

02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()

03- [Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()

04- |Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
Farkh kultirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle

05- . Lo () () () () ()
karsilanacagini disintyorum.

06- |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()

07- |Okul midiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()

08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()

09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 0 0 0 () ()
rehberlik ediyor.

10- |Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () () () ()

11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()

12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()

13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()

14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()

15- [Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici ydntemler kullanir. () () () () ()
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu

16 iisiin () () () () ()

stnlyorum.

17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()

18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()

19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () () () ()

20- |DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Farkh kultirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- . o () () () () ()
karsilanacagini disinidyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- |Okul midiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 0) 0 0 0 ()
rehberlik ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin bircok firsat var. () () () () ()
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir. () () () () ()
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
16 [ & ¢ Y & Ol 001070
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () () () ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Farkh kultlrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- NN () () () () ()
karsilanacagini disiniyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- |Okul midirine ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0) 0 0 0 ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..)
10- ) () () () () ()
yeterli buluyorum.
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli
11- . R () () () () ()
oldugunu disliniyorum.
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve
12- ) o MR () () () () ()
yerlestirmenin dogru yapildigini diistinliyorum.
13- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () () () ()
14- |Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()
16 (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
17- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
18- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemlerle kullanir. | () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
21- iisiini () () () () ()
Gstiniiyorum.
22- [Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- |Okulda dgrencilerin gérisleri dikkate alinir. () () () () ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

®  Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gérislerinizi almaktir.

® Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
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® Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.
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01- [Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- |Okulda egitim ve ydnetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik
04- [ O8T P Brvengin seglamaicicin tvetn & O]l 0] 0] 010
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () () ()
07- |[Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () () () () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0 0 () 0)
olusturmustur.
09- [Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () () ()
10- [Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () () ()
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
11- " () () () () ()
politikasi vardir.
12- |Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdralir. () () () () ()
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gérislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.
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01- |[Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03-  |[Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun
04- | O Ve P gHvenigin sag an fve O]l 0] 0] 010
glivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () () ()
07- [Okul gocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () () () () ()
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- | " () () () () ()
yOnleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 0Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 0 0) ()
bilgilendiriyor.
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglikleri ile 0 0 0 () ()
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () () () ()
13- |Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () () ()
15-  |Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () ()
16  (Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17-  [Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- [Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kullp faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (go¢cmenler, romanlar, mevsimlik tarim
iscilerinin gocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilm
1.7. Bir list 68renime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim A8
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltlrlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cézme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden gatisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Disiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Sirdurilebilirlik ve ileri Déniistim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygl, Adalet ve Hosgorili Kazanimlari
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2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektdre, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kutlphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflari
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. D6éner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Eneriji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklari
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3. Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Yénetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Agi
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3.4.

3.5.

3.6.

3.3.2.2. Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin lyi Olma Hali
Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katihmcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci islerinin Yénetimi
3.4.9. Kurum ici iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve is Birligi
Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahgi
3.5.4. Saghklh Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimhilikla Micadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Guvenligi

3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)

3.5.10. Zorbalk ve Siddet
Sivil Savunma
3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.2.5.Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi

Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme D6nemindeki
Yil Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme D6nemindeki
Gergeklesme Degeri

(€

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her donem
sinif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az bir
aile egitimi alan veli
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gbz 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligyla telefon gériismeleri yapilmasi

planlanmigtir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini

saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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